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46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley 019 de 2012, la
cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Que para efectos de modificar la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional —
Unidad de Gestion General, cuenta con la viabilidad presupuestal expedida por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
DECRETA:
Articulo 1°. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Di-

reccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, a partir del 1° de julio de 2015, los siguientes
cargos, asi:

PLANTA GLOBAL
N°. de Cargos Denominacion Cédigo | Grado
1 (Uno) Director del Sector Defensa 1-3 18
1 (Uno) Asesor del Sector Defensa 2-2 26
5 (Cinco) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 20
1 (Uno) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 12
10 (Diez) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 10
15 (Quince) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 8
9 (Nueve) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 6
3 (Tres) Profesional de Defensa 3-1 18
2 (Dos) Profesional de Defensa 3-1 17
1 (Uno) Profesional de Defensa 3-1 16
2 (Dos) Profesional de Defensa 3-1 14
2 (Dos) Técnico de Servicios 5-1 20
2 (Dos) Auxiliar de Servicios 6-1 10

Articulo 2°. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Di-
reccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, a partir del 1° de octubre de 2015, los siguientes
cargos, asi:

PLANTA GLOBAL
N°. de Cargos Denominacion Caodigo Grado
2 (Dos) Asesor del Sector Defensa 2-2 18
2 (Dos) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 20
4 (Cuatro) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 10
9 (Nueve) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 8
5 (Cinco) Servidor Misional en Sanidad Militar o Policial 2-2 6
3 (Tres) Profesional de Defensa 3-1 17
2 (Dos) Profesional de Defensa 3-1 16
10 (Diez) Profesional de Defensa 3-1 14
7 (Siete) Técnico de Servicios 5-1 20
1 (Uno) Técnico de Servicios 5-1 14
1 (Uno) Auxiliar de Servicios 6-1 10
8 (Ocho) Auxiliar de Servicios 6-1 8

Articulo 3°. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Defensa Nacional — Di-
reccion Centro de Rehabilitacion Inclusiva, a partir del 1° de marzo de 2016, los siguientes
cargos, asi:

PLANTA GLOBAL
N°. de Cargos Denominacion Cédigo Grado
8 (Ocho) Técnico de Servicios 5-1 20
6 (Seis) Técnico de Servicios 5-1 14
12 (Doce) Auxiliar de Servicios 6-1 8

Articulo 4°. Los empleos de que tratan los articulos anteriores seran provistos de con-
formidad con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 5°. El Ministro de Defensa Nacional o quien este delegue, mediante resolu-
cion, distribuira los cargos de la Planta Global y ubicara el personal teniendo en cuenta la
estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de junio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Durdn.

DECRETO NUMERO 1384 DE 2015
(junio 22)
por el cual se modifica parcialmente el Decreto numero 1019 de 2004 y se dictan otras
disposiciones.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales en especial de las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto numero 1019 de 2004 modifica la estructura de la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional y establece las funciones de sus dependencias.

Que en sesion del dia 4 de julio de 2014 segun Acta mimero 114 el Consejo Directivo
de la caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, decidié someter a la aprobacion del
Gobierno nacional la modificacion de la estructura interna de la entidad, en el sentido de
modificar unas funciones.

DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 5° del Decreto numero 1019 de 2004 quedarda asi:

“Articulo 5°. Oficina Asesora de Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora de
Juridica, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias en la interpretacion
de normas constitucionales y legales, asi como en el tramite y solucion de los asuntos de
caracter juridico.

2. Revisar los actos administrativos que se deriven de la contratacion, los pliegos de con-
diciones, términos de referencia y las pdlizas impartiendo la aprobacion final a estas ultimas.

3. Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias, los concep-
tos, la jurisprudencia y la doctrina que tengan relacion con la mision y competencias de la
entidad y propender a su difusion.

4. Representar juridicamente a la entidad en los procesos que se instauren en su contra
o que esta deba promover, ante las autoridades competentes en los casos en que determine
el Director.

5. Coordinar con las dependencias de la entidad, la adopcion de una doctrina e interpre-
tacion juridica en aquellas materias que por su importancia ameriten dicho pronunciamiento.

6. Elaborar los proyectos de ley, decretos, acuerdos y demas disposiciones concernien-
tes a las actividades de la entidad, que la Direccion deba someter a consideracion de las
instancias Pertinentes.

7. Atender y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones, cumplimien-
to de sentencias, en coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada
resolucion y por las que deba responder o sea parte la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

8. Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la
entidad; asi como la organizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

9. Formular a la Direccion General, estrategias que tiendan a una mejor administracion
de los procesos de su area y a procurar niveles optimos de calidad, equidad, oportunidad,
imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia.

10. Suministrar al Ministerio Publico y a las autoridades competentes la informacion
y los documentos necesarios para los procesos que adelanten en defensa de los intereses
de la entidad.

11. Elaborar los informes juridicos de cumplimiento de politicas, planes y programas
en forma periddica y con destino a las autoridades competentes que deban conocer de los
mismos.

12. Elaborar y notificar los proyectos sobre las providencias que resuelvan recursos de
la via gubernativa, revocatoria directa de los actos administrativos, nulidades y demas actos
administrativos que deba firmar el Director de la Caja, conceptuando sobre su legalidad y
constitucionalidad.

13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de
la dependencia.

Articulo 2°. El articulo 7° del Decreto numero 1019 de 2004 quedara asi:

“Articulo 7°. Subdireccion de Prestaciones Sociales. Son funciones de la Subdireccion
de Prestaciones Sociales, las siguientes:

1. Asesorar al Director General en la formulacion de la politica y en la adopcion de planes
generales, estudios y programas relacionados con el reconocimiento de las asignaciones,
sustituciones, bienestar social, carnetizacion y atencion de requerimientos de los afiliados
y beneficiarios de la Caja.

2. Dirigir, disefiar, implementar y controlar el funcionamiento de los procesos de reco-
nocimiento y notificacion de las prestaciones sociales a cargo de la Caja, de conformidad
con las normas legales vigentes.

3. Dirigir, disefiar e implementar los métodos y sistemas de atencion a los requerimientos
de los afiliados o autoridades.

4. Coordinar con el Ministerio de Defensa Nacional, Policia Nacional y demas entidades
competentes, los asuntos relacionados con la normatividad, su interpretacion y aplicabilidad
en el reconocimiento de las prestaciones sociales a cargo de la entidad.

5. Responder por la correcta aplicacion de la legislacion sobre prestaciones sociales que
le compete reconocer y pagar a la Entidad.

6. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la de-
pendencia.

Articulo 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto nimero 1019 de 2004.

Publiquese y cumplase.
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Dado en Bogota, D. C., a 22 de junio de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 5055 DE 2015
(junio 19)

por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Miryan Figueroa Goémez, identificada con
cédula de ciudadania nimero 31261238, en el empleo Profesional de Defensa, Codigo 3-1,
Grado 18, delaPlanta Estructural de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa Nacional
-Unidad de Gestion General - Despacho del Viceministro para la Estrategia y Planeacion,
por haber reunido los requisitos para el empleo, por un término de seis (6) meses, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2015.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 5057 DE 2015
(junio 19)
por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Diego Luis Sierra Amador, identificado con
cédula de ciudadania numero 1047387747, en el empleo Profesional de Defensa, Codigo
3-1, Grado 14, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestion General - Direccion de Comunicacion Sectorial, por haber
reunido los requisitos para el empleo, por un término de seis (6) meses, teniendo en cuenta
la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2015.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 5059 DE 2015
(junio 19)
por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Sandy Yulipza Merchan Caballero, identi-
ficada con cédula de ciudadania numero 53120820, en el empleo Profesional de Defensa,
Codigo 3-1, Grado 10, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestion General - Oficina de Control Interno Sectorial, por haber

reunido los requisitos para el empleo, por un término de seis (6) meses, teniendo en cuenta
la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2015.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 5062 DE 2015
(junio 19)
por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Sandra Milena Casallas Castaieda, identifi-
cada con la cédula de ciudadania nimero 52812957, en el empleo Profesional de Defensa,
Codigo 3-1, Grado 16, de la planta global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestion General - Direccion de Gestion Empresarial, por haber re-
unido los requisitos para el empleo, por un término de seis (6) meses, teniendo en cuenta
la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2015.

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzon Bueno.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 5064 DE 2015
(junio 19)
por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

El Ministro de Defensa Nacional, en uso de las facultades legales, en especial de las
que le confiere el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 4891 de 23 de
diciembre de 2011, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Decreto-
ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a Yohn Jairo Urrea Corredor, identificado con la cédula de ciu-
dadania nimero 80764280, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Asesor del
Sector Defensa, Codigo 2-2, Grado 26, de 1a Planta Estructural de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General - Despacho del Viceministro
del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa (GSED) y Bienestar, por haber reunido
los requisitos por equivalencia para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 19 de junio de 2015.

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzon Bueno.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 5066 DE 2015
(junio 19)

por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Bibiana Angélica Ladino Herrera, identi-
ficada con cédula de ciudadania nimero 52536922, en el empleo Técnico para Apoyo de
Seguridad y Defensa, Codigo 5-1, Grado 18, de la planta global de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General - Direccion Administrativa,
por haber reunido los requisitos para el empleo, por un término de seis (6) meses, teniendo
en cuenta la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.



